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	（二） 优化师资建设，激发人才动力
	（三）完善质量保障，促进质量提升
	1.质量保证体系逐步建立。学校高度重视教学质量工作，逐步形成了“校系两级管理、学校系部教研室三级控制”的教学质量保证组织体系。发布了6个教学质量管理办法，对教学事故的认定和处理、教学督导工作、评学评教、学生教学信息反馈等内容进行了详细规定，确保了教学质量监控工作的顺利进行。加大兼职督导员队伍建设，每年选调资深教师加入督导队伍，加强对教师教学过程的督导，尤其是加强对新教师和新开课程教学质量的监控与反馈，确保课堂教学质量。
	2.质量监控体系不断完善。坚持开展期初、期中、期末教学检查，借助网络进行评学、评教，反馈教学过程中存在的问题，并及时进行整改，实现教学质量的闭环管理。加大听课评课的力度，建立了学校领导、督导、系部负责人听课、评课、议课等课程教学质量控制制度，确保及时发现问题，及时解决问题，提升教师课堂教学质量。通过学校绩效考核体系，坚持开展月度、年度绩效考核，督促各部门、各系部查摆问题并及时改进。
	3.质量评价体系持续改进。委托第三方咨询公司对学校毕业生进行人才培养质量调研分析，每年编制《应届毕业生培养质量评价报告》，各部门、各单位针对报告提出的问题进行改进。建立学校、质量年报制度，通过质量年度报告，及时发现人才培养中的突出问题，促进学校人才培养质量提升。建立健全就业状况反馈机制，每年向社会发布就业质量年度报告，并将报告结果反馈至教学部门，着力推进整改优化，不断提高人才培养质量。

	（四）严格资金投入，落实经费保障
	学校严格执行《省级部门综合预算管理办法》编制办公教学预算，并依据预算指标完成办公教学正常运转、运维等支出，2020年学校按时完成春季、秋季国家奖学金、助学金发放，同时完成家庭经济困难学生生活补贴、学生入伍学费补偿等资金发放。


	五、服务贡献
	（一）定向青海培养
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