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公 司 简 介

青海中兆电力开发有限公司是一家电力工程总承包、电力开发、

运行、维护、系统集成于一体的综合性电力经营企业，下设工程部、

运维部、调试部、物资部、综管部、财务部，共六大部门。

公司自成立以来，在各级部门和领导的大力支持下，全体员工

共同努力，艰苦奋斗，企业不断发展壮大。

公司通过了环境管理体系、职业健康安全管理体系、质量管理

体系三个体系认证，为保障各项目正常运转，现有管理人员 81人，

其中一级建造师 4名，二级建造师 8名，高级职称 3人，中级职称

20人，初级职称 4人，技术工人 42人；

我们始终坚持“百年大计、质量第一、诚信为本、创新为魂”

的原则，将各项工程都能保质保量地按期完工，做优良工程，让建

设方满意。

公司预防安全有一整套管理控制措施，创建出一支一流的工作

团队，现设立专职安全管理机构，零障碍”为我单位的安全目标，

强调班组在施工过程中，要做到隐患处处有，安全时时记，管理以

严字当头，拒绝任何安全事件的发生。我们严格遵守“创优质工程，

树企业形象”的企业宗旨，保证优质的工程质量。

目前，公司积极推行现代化管理，重视科技进步，全面推行质

量管理，降低工程成本。提供一流的社会服务，创建一流的工作团

队。

我们始终秉承以诚信、务实、创新、奉献的企业精神和客户第

一、服务至上的理念，以雄厚的
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电力施工技术、丰富的项目管理经验来回报客户给予的信赖。

我公司的奋斗目标是：勇于跨越，追求卓越，强化企业管理，

增强企业活力，再创企业辉煌。

招聘岗位信息：

变电站值班员、巡检人员：3人

任职资格： 

1、大专以上学历，发电厂及电力系统、供用电技术类相关专业

2、有高压电工证或其他相关证书优先

3、身体健康，能适应气候环境

4、责任心强、工作认真负责、团队意识强，能够在电力行业长期发展

5、工作时间：上 20天休 10天

工作地点：陕西省及周边地区

薪资：试用期月薪 2400元，转正后 3000元+绩效。

福利待遇：提供住宿，报销休假来回路费；正式入职后购买五险。

培训：新员工入职培训、职能培训。

职业发展：健全的职位晋升通道、广阔的职业发展平台。

招聘到入职流程：简历投递→简历筛选→岗位匹配面试→体检→签合同

简历投递邮箱：109738520@qq.com

联系人：袁经理

联系电话：17726299949

mailto:249344615@qq.com

